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ACTA No. 19  
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento Equipo ejecutor: Desarrollo de 
medios gráficos visuales  Ficha: 3186018  - 3186019 
CIUDAD Y FECHA: 
 

27-02-2026 HORA INICIO: 
11:00 am  

HORA FIN: 
 12:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

https://teams.microsoft.com/l/
meetup-
join/19:meeting_ZjE2ZjE3Mm
MtMmQ3OS00YzMxLThjOWI
tZDM4N2QxZmM2ZjM2@thr
ead.v2/0?context=%7B%22Ti
d%22:%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%22Oid
%22:%226b177aba-e2e3-
4238-8d42-
82833dbe2805%22%7D 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
REGIONAL TOLIMA / CENTRO DE 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y verificación de asistentes 
2. Revisión de datos  
3. Lectura de actas - Resumen del estado de aprendices en la ficha y verificación según 

reporte de Juicios Evaluativos. 
○ Estado en Formación 

i.  Listado de aprendices que “Aprobaron”  y desaprobaron las 
evidencias vistas a la fecha 

ii. Listado de aprendices con novedades  
○ Estado Retirado cancelado  
○ Estado de formación deserción aprendices  
○ llamados de atención verbal y /o escrito - planes de mejoramiento 

 
4. cierre de la reunión  

1. Realizar el seguimiento  para la elaboración del acta etapa lectiva de la formación 
“desarrollo de medios gráficos visuales”. 
2. Relacionar los aprendices APROBADOS y NO APROBADOS con relación a las fases que 
comprenden la etapa lectiva y las acciones académicas y/o administrativas pertinentes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Saludo y verificación de asistentes con el listado de los juicios evaluativos  

 
Equipo ejecutor  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_ZjE2ZjE3MmMtMmQ3OS00YzMxLThjOWItZDM4N2QxZmM2ZjM2@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22,%22Oid%22:%226b177aba-e2e3-4238-8d42-82833dbe2805%22%7D


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

● Coordinadora Académica 
○ Rosa Elvira Rubio Prada 

● Instructor Vocero o gerente de grupo: 
○  Laura Biviana Gaitan Jiménez  

● Instructores Transversales: 
● Técnica Vocera Laura Biviana Gaitan Jimenez   
● Transv. – Español Comunicaciones Tatiana Andrea Gallardo Arevalo * visto 

07-18-19 con Adriana Stefanny Guzmán Acosta 
● Transv. Matemáticas Alejandro Tangarife Mican 
● Transv. Tics Darley Acosta Corrales 
● Transv. - Inglés Juan Jose Loaiza Bejarano 18-19 
● Transv. Ciencias Naturales (Física) Jhon Fredy Lopez Casas 
● Transv. Cultura Física Fabián Maneyro García Rojas 18-19 * 07 vista con 

Andrés Mosquera 
● Transv. Derechos Fund. Trabajo 07 - 18 Andres Leonardo Rubio Calderon 07-

18 
● Transv. Emprendimiento Lyda Carolina Barragan Rubio 07-18 
● Transv. Ética Cindy Carolina Moreno Moscoso   
● Transv. Investigación Formativa Melida Del Pilar Zarate Guerra 
● Transv. Sst - Ambiental Angie Katerine Herrera Romero 18 

 
 

● Aprendiz Vocero:  
● Anderson Ruiz  
● ficha 3186018 

 
 
Convocatoria de reunión  
 
 
 
 
 
Plan de trabajo  
Comparar de acuerdo a cronograma y a  distribucion las fechas acordadas  y ajustar en  
plataforma zajuna fechas de inicio fin y límite de cada evidencia  
 
 
 



   
  

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Programación de encuentros  
Inglés   
 
Estado en Formación 
se muestra el estado actual según sena sofia de las personas  canceladas por matrícula o 
con retiro voluntario  siguiente estado en Sofia plus 
 
Para la deserción por favor vincular los llamados de atención de cada transversal de los 
aprendices que no está participando en  el proceso formativo  ni cumplen con el proyecto 
formativo   
 
Plan de mejoramiento al que se acogieron  yo les e reportado a algunos 
https://docs.google.com/document/d/10s4p4O5P5VShqGU5y0tMKf9pSkxYkAxt/edit?usp=s
haring&ouid=107346530415105301906&rtpof=true&sd=true  
  
 
 
 
 
se ha remitido solicitud a algunos instructores  
 
 
 
 
 
 
Plan de retención  
Se realiza la correspondiente invitaciónes por medio de anuncio de zajuna  
 
 
Y por correo electrónico 
  
 
 
 
 
Plan concertado con el aprendiz mostré fechas de cronograma  del área técnica y  se tomó 
pantallazo del acuerdo, 

https://docs.google.com/document/d/10s4p4O5P5VShqGU5y0tMKf9pSkxYkAxt/edit?usp=sharing&ouid=107346530415105301906&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10s4p4O5P5VShqGU5y0tMKf9pSkxYkAxt/edit?usp=sharing&ouid=107346530415105301906&rtpof=true&sd=true
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NOTA cada transversal incluye su pantallazo en el acta según participación  
 
 
Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, 
anuncios, actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información. 
 
El equipo ejecutor realizará la verificación de contenidos y configuración de las evidencias a 
desarrollar durante el periodo  
 
Informar si requieren que se realizarán ajustes o cambios en la semilla original (evidencias, 
contenidos, Guías de Aprendizaje, Planeación Pedagógica etc.) 
 
Indicaciones a tener presente en Zajuna  verifique que las fechas coincidan  en 
cronograma con la evidencia y revisar el material de apoyo la fecha límite es la última de la 
fase  
 

CONCLUSIONES 
Los aprendices se encuentran evaluados al 100%, según se hace constar en el reporte de 
juicio evaluativo descargado de la plataforma Sena Sofia plus. 
 
• La instructora Laura Biviana Gaitan Jimenez  comparte el acta para sus respectivas 
firmas. 
• Los transversales deben tener en cuenta los compromisos y hacer el correspondiente 
seguimiento por plataforma y  por correo y llevar reporte de los mismos  
Recordar revisar el perfil del instructor -  comparar cronograma con fechas de videncias -  
subir anuncios    

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Realizar y compartir 
Acta de reunión  

 

 Instructor Técnico 
Laura Biviana Gaitan 
Jimenez 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Rosa Elvira Rubio  Coordinadora 

academica  
   

Laura Biviana 
Gaitan Jimenez 

Sena 
Instructora 

tecnica  

SI  N/A 

 

     

JUAN JOSE 
LOAIZA 
BEJARANO  

Sena 
Instructora 

tecnica  

SI  N/A 

 
Lyda Barragán Sena 

Instructora de 
Emprendimien

to 

SI  
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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